
Le 7 janvier 2015

À TOUTES LES SECTIONS LOCALES AYANT DES MEMBRES EMPLOYÉS PAR D’AUTRES SYNDICATS

Bonjour,

Je vous envoie une politique adoptée par le Conseil exécutif national concernant notre représentation de
membres qui sont employés par d’autres syndicats ou organisations du mouvement syndical.

Cette politique établit des lignes directrices communes pour guider notre représentation de ces
membres. Toutefois, cette politique est importante pour la solidarité d’Unifor dans le mouvement
syndical. Récemment, certains membres d’Unifor employés par d’autres syndicats ont déclaré qu’ils
seraient candidats à des postes de direction au sein des centrales syndicales sans avoir discuté au
préalable avec les dirigeants d’Unifor ou les avoir consultés, ni sans soutien du conseil respectif d’Unifor
ou du caucus d’Unifor au congrès en question. Ces situations ont fait en sorte que des membres d’Unifor
et des sections locales d’Unifor ont participé à des caucus et ont figuré sur des listes de candidats non
endossés par Unifor, et dans certains cas directement en opposition contre la décision de membres
d’Unifor.

La principale préoccupation du Conseil exécutif national porte sur la solidarité et la cohésion d’Unifor
alors que nous tentons de consolider une vision audacieuse et progressiste établie au congrès de
fondation. La politique établit clairement que « les membres d’Unifor employés par d’autres syndicats
participent à la vie d’Unifor, aux activités d’éducation et orientations politiques d’Unifor, sont assujettis
aux statuts d’Unifor, et œuvrent à bâtir et à renforcer Unifor ».

Nous reconnaissons que plusieurs de nos membres qui sont employés par d’autres syndicats sont des
membres de longue date de nos organisations prédécesseures. Pour cette raison et compte tenu de la
formation et de l’expérience des membres qui travaillent à temps plein dans le mouvement syndical, il
est très raisonnable de s’attendre à ce que ces membres comprennent pourquoi l’unité et la solidarité
sont fondamentales pour Unifor, ainsi que l’importance de travailler au sein des structures
démocratiques d’Unifor.

Si vous avez des questions à propos de cette politique, n’hésitez pas à me contacter ou à communiquer
avec votre directeur régional pour avoir une discussion franche et ouverte.

En toute solidarité,

Jerry Dias  
Président national
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