PAR COURRIEL : BesonR@psac-afpc.com

Le jeudi 23 juillet,

OBIJET : XO-21 — La transition
Madame Benson,

Le SEESOCQ/AFPC tient a joindre sa voix a celles d’'UNIFOR 2025 et I'UCES pour demander que
les personnes présidentes des différents syndicats de votre personnel de I’AFPC soient incluses
dans les discussions futures concernant la transition (XO-21 et autres). Aussi, comme il est
demandé par le 2025, nous aimerions que les personnes présidentes regoivent tous les XO.

Nous comprenons que I’AFPC ne songe pas a faire des mises-a-pieds effectives, par contre,
certains postes vacants ont été comblés par de la main-d’ceuvre temporaire et non
permanente. Cela nous porte a croire qu’il pourrait fort bien y avoir des abolitions par attrition.
Nos membres sont inquiets. Aussi, la direction des bureaux régionaux et ses services sont en
réorganisation, un autre facteur de stress pour vos personnes salariées. Quand des syndicalistes
lisent transition et révision des bureaux régionauy, ils lisent aussi moins de postes.

Nous savons que nous préchons a des convertis lorsque nous vous demandons de bien vouloir
inclure les différents syndicats du personnel de I’AFPC dans toutes les discussions de
changements. La fagon la plus simple et efficace de réduire la résistance aux changements est
de permettre aux personne d’y participer.

Dans le meilleur intérét de nos membres, merci de répondre favorablement a notre demande.
En toute solidarité,

AL

Angele Cadieux
Présidente SEESOCQ/AFPC




